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แบบประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

ชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินบุคคล……………………………………….…ตำแหน่ง........................................................
ด้าน(ถ้ามี).................................ระดับ............................................. หน่วยงาน .....................................................  
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1.  ความรู้ความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  การปฏิบัติการทางคลินิกด้านเวชศาสตร์การสื่อความหมาย หมายถึง 
       ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติการทางคลินิกด้านเวชศาสตร์การสื่อความหมาย         
ที่กำหนดเกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติทางการสื่อความหมาย คัดกรอง ประเมิน 
ทดสอบแยกประเภทความผิดปกติชนิดต่างๆ การบำบัดรักษา แก้ไขและฟื้นฟูสมรรถภาพ
ได้ครอบคลุมทุกประเภทของความผิดปกติด้านภาษา การพูด และการสื่อความหมาย เช่น 
พูดไม่ได้ พูดช้ากว่าวัย พูดไม่ชัด เสียงผิดปกติ ประสาทหูพิการ สติปัญญาบกพร่อง สมอง
พิการ กลุ่มออทิสติก พูดติดอ่าง เป็นต้น ตลอดจนการรายงานผลการตรวจและการให้
คำแนะนำเสนอแนะ       

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     -  การให้คำปรึกษาด้านเวชศาสตร์การสื่อความหมาย หมายถึง 
       ทักษะในการให้คำปรึกษา รวมทั้งความสามารถในการวิเคราะห์ ทำความเข้าใจ         
ถึงปัญหา สถานการณ์ และความต้องการของผู้อื ่นตลอดจนสามารถให้คำปรึกษาและ
แนะนำได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสมเพื ่อประโยชน์ในการดำเนินงานด้านเวชศาสตร์           
การสื่อความหมาย 

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน  3 รายการ  
    3.1 การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง 
         ความสามารถในการสร้างหรือพัฒนาหรือถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในงาน
ที่เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ  รูปแบบและ
ช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
    3.2 การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางเวชศาสตร์การสื่อความหมาย หมายถึง 
         ความสามารถในการสร้างหรือพัฒนาหรือถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ในงาน
ที่เก่ียวข้องทางเวชศาสตร์การสื่อความหมาย ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ รูปแบบและ
ช่องทางต่างๆ เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

    3.3 การบริการเวชศาสตร์การสื่อความหมายในเด็กบกพร่องทางสติปัญญาและ
พัฒนาการ หมายถึง  
          ความสามารถในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการตรวจวินิจฉัยความผิดปกติทางการสื่อ
ความหมาย ค ัดกรอง ประเม ิน ทดสอบแยกประเภทความผ ิดปกต ิชน ิดต ่างๆ                       
การบำบัดรักษา แก้ไขและฟื้นฟูสมรรถภาพได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงนำเครื่องมือ
พิเศษ และนวตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการให้บริการได้ครอบคลุมทุกประเภทของความ
ผิดปกติด้านภาษา การพูด และการสื่อความหมาย 

20 
 
 

 

 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน แตล่ะรายการประเมิน ให้พิจารณา          
             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  
 
ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)      
(     ) 

                ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน .............................................................. 
                                          วันที ่      
  
 

 
(ลงชื่อ)      
(     ) 

                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้าน  ..............................................................   (ถ้ามี) 
                                          วันที ่      
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 (    )   เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

 (    )  ไม่เห็นด้วย 
 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 
 ............................................................................................................................. .......... 
 

(ลงชื่อ)      
(     ) 

                      ตำแหน่งผู้อำนวยการ..................................................... 
                                             วันที ่      
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ หัวหน้ากลุ่มงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล,         
รองผู้อำนวยการด้านต่าง ๆ ที่กำกับดูแลเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ (ถ้ามี) และผู้อำนวยการหน่วยงาน  เว้นแต่ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีการประเมิน 1 ระดับได้  

 


